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FEDERATION DES CLUBS D'ENTREPRISES DE LA COTE D'OPALE

L’édito de Christophe Verin - Président de la CECO

« Depuis le début de I'année, le réseau ne s'est pas arrété une seconde.

4

Les clubs ont organisé leurs assemblées générales et renouvelé leurs
bureaux. De nouveaux visages sont arrivés, d'autres ont repris du
service; d‘ailleurs merci & chacun pour cet engagement.

Nous avons aussi lancé une initiative inédite sur notre territoire : une
étude scientifique avec I'ULCO sur la santé des dirigeants et des
salariés. Parce qu'un dirigeant en forme, c'est une entreprise qui
avance.

Sur le terrain, le DK Job, la Féte de la Mer a bord du Bélem, et les
rencontres organisées par nos clubs membres ont continué de
construire collectivement une belle dynamique.

Et pour la suite ? Un événement dédié aux TPE et PME pour les aider a
décrocher les marchés de leur territoire, un partenariat renforcé avec la
CCl, un sujet stratégique autour d'EPR2, et un nouvel outil pour mieux
nous coordonner : Le réseau continue de se renforcer.

Continuons, ensemble ! »

Santé des dirigeants : une démarche inédite avec
'ULCO

L'Université du Littoral Cote d'Opale, avec le soutien de la CECO, a
lancé une démarche inédite dans les Hauts-de-France : mesurer
l'impact de la santé des dirigeants et des salariés, sur la performance
des entreprises du territoire.

Portée par le Professeur Rémy Hurdiel et le Docteur Valentin Bourlois,
I'étude croise trois indicateurs : sommeil et activité physique, santé
mentale, et performance économique.

Le constat de départ interpelle : 85 % des dirigeants de TPE, PME et ETI des Hauts-de-France déclarent
souffrir de maux physiques ou psychiques, 71 % dorment moins de 7h par nuit et 47 % se disent trés
stressés.

Afin de relayer cette étude au plus grand nombre, chaque club mobilisé peut obtenir un Label Partenaire
Santé selon I'engagement de ses membres. La collecte des réponses s'est déroulée du 1¢" au 19 juin,
durant la Semaine QVCT. Place maintenant a l'analyse scientifique des résultats par I'équipe de I'ULCO,
avec une restitution prévue en septembre 2026, avec un diagnostic territorial, des plans d'action concrets
pour les entreprises participantes, et la remise des Labels Partenaire Santé aux clubs mobilisés.
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DK Job : le réseau était présent Féte de la Mer sur le Bélem
5e édition du DK Job, 250 exposants, des milliers Le 10 juin, une centaine de dirigeants ont
de visiteurs : le rendez-vous emploi du territoire embarqué a bord du Bélem pour la Féte de la Mer.

dunkerquois a encore fait le plein. La CECO y était,

aux co6tés de la CCI Littoral Hauts-de-France, sur un Coincidence ou symbole : ce jour-la, le trois-mats
stand commun pour relayer les offres d'emploi des fétait ses 130 ans. La preuve qu'un réseau se
entreprises de la Cote d'Opale. construit parfois sur le pont d'un bateau.

Le réseau en mouvement : un temps fort par club

ARCADE - Aller voir comment ¢a se fabrique

Le 23 janvier, les membres d'ARCADE ont poussé les portes de
Dhollandia, 1er fabricant européen de hayons élévateurs, pour la
traditionnelle rencontre Arcade;j.

30 participants ont pu découvrir I'envers du décor d'un savoir-faire
industriel installé sur le territoire flandrien. Une maniére concréte de
rappeler que la Cote d'Opale produit, innove et exporte.

Le nouveau bureau

Président : Grégory Fiers (Le Conservateur)

Vice-Présidente : Anne-Catherine Dekeister (La Preuve par Kat)
Vice-Président : Christophe Dubois (Inareg)

Trésorier : Renaud Vandenberghe (Formgespaie)
Trésorier-adjoint : Bernard Coddeville (L'éco-musée de
Leudringhem)

o Secrétaire : Juliette Deleplanque (Notaires Jean Bart)

o Secrétaire-adjoint : Didier Vereecke (DV & Co)

e Membres du CA : Lionel Coornaert, Julien Kubiak, Julien Macke,
Jean Sorrant

Coudekerque Entreprendre - 27 éditions, toujours la méme énergie

Le 13 mars, le Lundi du Business soufflait sa 27¢ bougie avec
230 participants, un record qui confirme la place de ce rendez-
vous dans l'agenda économique du territoire.

Des nouvelles rencontres, des idées qui circulent, des projets
qui démarrent : la formule fait toujours recette. La preuve qu'un
bon networking n'a pas besoin d'étre réinventé pour rester
efficace !
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Le nouveau bureau

Présidente : Audrey Macrel (EPID Vauban)
Vice-Président : Benoit Ducrot (Samsic)
Vice-Président : Fabien Riviere (Carrefour)
Trésoriére : Erika Alves (Sodexco)
Trésoriére-adjointe : Lucile Courvoisier (AXA)
Secrétaire : Valentin Verhaeghe (LJ2)
Secrétaire-adjoint : Claude Ritaine (Koesio)
Membres du CA : Valérie Boulogne, Alisson
Rommelaere, Camille Morez, Laurent Vanrechem.

Club Saint-Pol-sur-Mer / Dunkerque Entreprises - Quand le réseau devient un
outil de développement

Co-organisé avec la CECO et plusieurs partenaires du territoire,
le Café Boost a La Turbine a réuni 75 participants autour d'un
format pensé pour étre utile avant d'étre convivial.

Quatre axes concrets : Monter en compétences, étre conseillé,
trouver des financements, créer des connexions.

Et pour chaque levier, les bons interlocuteurs étaient dans la
salle : BGE Flandre Création, CCl Hauts-de-France, Initiative
Flandre, et les clubs du réseau CECO.

Un speed-meeting structuré, des échanges directs, et une
conviction partagée : les entreprises du territoire avancent
mieux quand elles savent a qui s'adresser.

Le nouveau bureau

Président : Thibaud Delobelle (Oriatec)

Vice-Présidente : Véronique Degardin (Arexpo)
Vice-Président : Ludovic Quenson

Trésoriére : Stéphanie Verriele (In Extenso)
Trésoriere-adjointe : Florence Cochard (P2I)

Secrétaire : Laurent Lestarquit (Cabinet Lestarquit)
Secrétaire-adjointe : Nathalie Westeel (Notaire)
Membres du CA : Emilie Barry, Isabelle Cattiau, Laurence
Guyonvarch, Antonin Saillard, Yannick Simon

Cappelle-la-Grande Entreprises
Le nouveau bureau

e Trésoriere : Sylvanie Lepretre (Baelden)

o Trésoriére-adjointe : Carole Pirot (EMM)

e Membres : Thibault Alati (Promocash), Rémi Bataillie (RBK
Snacking), Frédéric Beuf (Peps), Guillaume Delautre
(Hauteurs de France), Cédric Grives (Baelden)
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Club Synthes-Loby - Comprendre un monde qui se recompose

Le 28 avril, la matinale "Menaces et opportunités d'un monde
multipolaire" a réuni une vingtaine de participants autour d'une
qguestion de fond : comment les nouveaux rapports de force
internationaux pésent-ils sur les choix économiques des
entreprises locales ? Un format qui prend de la hauteur pour
mieux éclairer les décisions du quotidien.

Le nouveau bureau

e Président : Bruno Bocage (Bocage Jardin)

e Vice-Président : Jean-Marc Derycke (ADS Ceédres Industries)
e Trésorier : Stéphane Compernolle (Fiducial Expertise
Comptable)

Trésorier-adjoint : Georges Lelong (Bald IT)

Secrétaire : Patrick De Thandt (Cap GPS)

Secrétaire-adjoint : Jean-Frangois Desmedt (Hacktivation)
Membres du CA : Fabienne Bouchart, Sébastien
Handschoewerker

Le 23 avril, une vingtaine de dirigeants se sont retrouvés pour
une pléniere consacrée a l'intelligence artificielle : ses enjeux,
ses usages concrets, ses applications possibles en entreprise.

Un sujet que personne ne peut plus ignorer, traité ici sans
jargon et avec un objectif clair : repartir avec des pistes
applicables dés le lendemain.

Le nouveau bureau

Présidente : Stéphanie Odent (TGS France)
Vice-Président : Julien Pilate (Enjoy the Game Gravelines)
Trésoriére : Margaux Flandrin (Focus Pictures)
Secrétaire : Séverine Marthe (Amazing Events)

Membres du CA : Bruno Genin, Ludovic Isaert, Céline
Rampon

Club Calaisis Entreprises - Et si le réseau se faisait aussi en riant

Le 8 avril, une soixantaine de participants ont choisi une
approche différente du networking : une soirée-théatre, avec
une représentation en impro autour du bonheur en entreprise.

Le sujet est sérieux, le format ne |'était pas, et c'est sans doute
ce qui a fait la réussite de la soirée : échanger autrement, sans
perdre en profondeur.
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Le nouveau bureau

o Trésorier : Sébastien Miellot (Aréas Assurances)

e Membres : Alexandre Castre (INMET Diffusion),
Francis Decherf (SFEN), Fabienne Deroy (AFAPEI),
Héléne Guy (Opale Environnement), Constance
Jelonek (Acreoo), Frédéric Landy (Graphy Studio),
Pascaline Lesueur, Christelle Pruvot (Diane de
Cenoman).

Téteghem Entreprendre - Le port, vu de l'intérieur

Le 5 mai, pres d’'une trentaine de participants ont profité d'une
immersion au cceur du Port de Dunkerque, I'une des
infrastructures économiques les plus stratégiques du territoire.

Une visite qui replace concrétement les entreprises locales
dans la chaine logistique et industrielle qui fait vivre la Cote
d'Opale.

Le nouveau bureau

e Président : Cédric Depraetere (Zetark)

e Vice-Président : Aldo Franceschi (TGS France)

o Trésoriére : Sylvie Letombe (Cape Langues)

e Secrétaire : Valérie Camps (Bras Droit des Dirigeants)

o Secrétaire-adjoint : Djamel Boufime (DB Transitions &
Management)

e Membres du CA : Gérard Desages, Fabrice Van Inghelandt

Save the date - 14 octobre 2026 CCIl Business et EPR2 : le territoire
TPE et PME : décrochez les marchés de votre face a une opportunite industrielle
territoire ! Nucléaire, territoire, opportunités... La CECO était
Les grands proJetS qu| transforment |a Céte présente, aux CﬁTéS de Ia CCI LIttOI'a| HaUtS'de'
d'Opale ouvrent des opportunités concrétes pour France, de la CUD, de la CCHF et de GASSMEID,
les entreprises du territoire, encore faut-il savoir pour une réunion de travail dédiée au

comment s'y positionner. La CECO et la CCl Littoral ~ développement économique autour d'EPR2.
Hauts-de-France vous donnent rendez-vous le 14 Sous la présidence de Frangois Lavallée, I'objectif

était clair : faire circuler l'information sur les appels
d'offres d'EDF, et outiller les entreprises locales
pour y répondre.

octobre, de 14h a 18h chez Ecosystéme D, pour un
apres-midi entierement pensé autour d'ateliers
pratiques : comprendre, accéder et décrocher les
marchés publics et privés de votre territoire. Le message clé retenu : aujourd'hui, la stratégie
pour accéder a ces marchés passe par CClI
Business, l'outil d'aide a la réponse aux appels
d'offres.

Le programme complet sera communiqué a la
rentrée. Bloquez la date dés maintenant !
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Partenariat CCI : un soutien qui se structure

La CECO et la CCI Littoral Hauts-de-France travaillent main dans
la main, au quotidien, grace a trois interlocuteurs dédiés :
Florence Vandamme est I'animatrice d'Arcade, Cappelle-la-
Grande Entreprises, Club Saint-Pol/Dunkerque Entreprises,
Coudekerque Entreprendre, Club Calaisis Entreprises, le CERAA
et le club Synthes-Loby.

Valérie Bruneau est |'animatrice de Téteghem Entreprendre et
l'interlocutrice dédiée pour les diffusions d'informations a
I'ensemble des clubs.

Remy Skora est I'animateur référent pour la CECO.

Merci a eux pour leur engagement et leur disponibilité !

Cette collaboration s'inscrit dans une convention annuelle entre
la CECO et la Chambre de Commerce, qui couvre I'animation du
réseau et apporte un soutien financier aux événements
organisés par les clubs.

L'agenda consolidé : un outil
commun pour le réseau

Thibaud Delobelle, président du Club Saint-Pol-sur-

Mer Dunkerque Entreprises, a transformé le tableau L€ CA prépare la rentrée
partagé initié par la Turbine en un véritable outil

collaboratif, développé avec Grist. Le 17 juin, le conseil d'administration de la CECO
s'est réuni pour organiser les prochains temps

Au programme : une vue agenda plus lisible, un forts du réseau.

formulaire simple pour ajouter un événement, des

filtres par structure ou type d'événement, et une Au programme : un événement « CCl Business »

synchronisation possible avec son propre pour aider les entreprises a se positionner sur les

calendrier. Une réunion de travail sera bient6t marchés, une grande soirée-conférence autour

organisée pour présenter I'outil et I'adapter aux d'une thématique forte, et une participation aux

besoins de chacun, avec un objectif simple : que voeux de la CUD en janvier 2027. De quoi rythmer la

cet agenda devienne un réflexe partagé. rentrée et la fin d'année du réseau.
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